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§1
Definicje pojec stosowanych w regulaminie
(kolejnosc alfabetyczna)

1. Beneficjent (Projektodawca) — Rudzka Agencja Rozwoju ,,INWESTOR” sp. z 0. 0., ul. Wolnosci 6,
41-700 Ruda Slaska. Podmiot realizujacy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie, w
ramach Poddziatania 7.3.3. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na
lata
2014-2020.

2. Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajgcy z przyznanej
pomocy finansowej, prowadzacy dziatalno$é gospodarczg, zgodnie z regutami konkurencji
okreslonymi w przepisach tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE), ktdry otrzymat pomoc.

3. Biznesplan — plan biznesowy, dokument zawierajacy ocene optacalnosci przedsiewziecia
gospodarczego. Jego elementami sg m.in. analiza finansowa, analiza rynku, analiza SWOT.

4. Biuro Projektu — jednostka wydzielona do realizacji merytorycznej i finansowej projektu
mieszczaca sie w siedzibie Projektodawcy (ul. Wolnosci 6, 41 -700 Ruda Slaska, tel. 32 248 77 86),
w ktoérej beda przyjmowane dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat
realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie i Uczestnikom/Uczestniczkom
Projektu. Biuro Projektu czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00
do 16:00. W przypadku zmian godziny lub dni pracy Biura, informacja zamieszczona bedzie na
stronie internetowej Projektu (www.rarinwestor.pl).

5. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, wyszczegdlnionych w §5 niniejszego
Regulaminu, ktére nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu, w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

6. Doradca zawodowy - osoba przeprowadzajgca rozmowe kwalifikacyjng i oceniajgca
predyspozycje Kandydatéw/Kandydatek do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, okreslajagca potrzeby szkoleniowo-doradcze Kandydatéw/Kandydatek, udzielajaca
pomocy zwigzanej z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania Uczestnikéw/Uczestniczek w
Projekcie wraz z diagnozg potrzeb szkoleniowo-doradczych.

7. Dziatalnos¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalnos¢ wytworcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze ztdz, a takze dziatalnos¢
zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany i ciggly, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Dla potrzeb niniejszego Regulaminu oraz
zgodnie ze ,Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikéw
projektédw w ramach Poddziatania 7.3.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014 — 2020 oraz Poddziatania 7.3.3. Promocja samozatrudnienia”, przez
prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej rozumie sie takze udziat w spétkach cywilnych, jawnych
oraz partnerskich. W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie wytacznie nowej dziatalnosci

formie: jednoosobowe] dziatalnosci gospodarczej, spétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy
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10.

11.

12.

czym zatozenie spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej mozliwe jest wyfacznie pomiedzy
uczestnikami tego samego projektu. Nie jest dopuszczalny udziat Uczestnika/Uczestnikdw
Projektu w podmiocie istniejgcym przed rozpoczeciem projektu lub zawigzanie przez Uczestnika
Projektu jednej z ww. spdtek z osobg niebedgcg Uczestnikiem Projektu (réwniez w ciggu 12
miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu).

Dzien przystgpienia do projektu — dzien udzielenia pierwszego wsparcia w ramach projektu (tj.
doradztwa lub szkolen). Niezbednym warunkiem przystgpienia do Projektu i rozpoczecia
pierwszej formy wsparcia bedzie potwierdzenie spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci
uprawniajacych do udziatu w projekcie, bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy
wsparcia. Termin udzielenia pierwszej formy wsparcia przewidziano w okresie lipiec — sierpien
2017 r.

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumiec dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy.

Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dzierh wskazany jako data rozpoczecia dziatalnosci
we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub data
zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu
— za dzien skutecznego doreczenia uznaje sie:

a) W przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika, jezeli ustanowiono petnomocnika
zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego — date pisemnego potwierdzenia przez pracownika
Biura Projektu;

b) W przypadku przesytki nadanej za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
ustawy z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe - date nadania (tj. date stempla pocztowego);

c) W przypadku przesytki nadanej za posrednictwem firmy kurierskiej — date wptywu do Biura
Projektu;

d) W przypadku poczty elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu — date wptywu na adres
mailowy: 50@rarinwestor.pl

w zaleznosci, ktéra z dat wskazanych w pkt. od a) do d) jest wczesniejsza

Dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi projektu — za dzien
skutecznego doreczenie uznaje sie:

a) W przypadku odbioru osobistego date odbioru potwierdzong podpisem Uczestnika Projektu
lub petnomocnika,

b) W przypadku przesytki nadanej za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
ustawy z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu
odbioru (dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego), a w razie braku podjecia przesytki — za dzien ten uznaje sie czternasty
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

dzien od dnia pierwszego awizowania przesytki, a jesli dzieh ten przypada na dzien wolny od
pracy, wowczas nastepny dzien roboczy;

c) W przypadku poczty elektronicznej (jezeli Kandydat(ka)/Uczestnik/Uczestniczka Projektu
udostepnit(a) Beneficjentowi adres e-mail) - date potwierdzenia odbioru wiadomosci
elektronicznej (e-mail),

w zaleznosci, ktéra z dat wskazanych w pkt. od a) do c) jest wczesniejsza;

Formularz rekrutacyjny — dokument sktadany wraz z wymaganymi zatacznikami w procesie
rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie. Wzdr formularza stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

IP RPO WSL - Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego — role instytucji posredniczacej w wojewddztwie $laskim petni Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach (ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice).

Kandydat/Kandydatka — osoba fizyczna zamierzajgca rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza,
zgtaszajaca che¢ udziatu w Projekcie. Kandydat/Kandydatka, po zakwalifikowaniu sie do projektu i
podpisaniu umowy o wsparcie szkoleniowo-doradcze staje sie Uczestnikiem/Uczestniczka
Projektu (UP).

Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja dokonujgca selekgcji i rekrutacji Uczestnikéw/Uczestniczek
Projektu, ktérej zadaniem jest obiektywna ocena formularza rekrutacyjnego. Komisja sktadac sie
bedzie z 6 cztonkdéw przy zatozeniu, ze do Biura Projektu wptynie co najmniej 100 formularzy
zgtoszeniowych. Liczba cztonkéw ulegnie proporcjonalnie zmniejszeniu, jezeli liczby zgtoszen
bedzie mniejsza. Jednoczesnie Komisja bedzie sie sktadaé¢ z minimum 3 cztonkdéw, w tym doradcy
zawodowego.

Kwota minimalnego wynagrodzenia — kwota okreslona na podstawie art. 2 Ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Koordynator projektu— osoba wskazana przez Beneficjenta, ktéra odpowiada za realizacje
Projektu.

Miejsce zamieszkania — miejscowos¢, w ktdrej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego
pobytu (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego).

Oczywisty btad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad logiczny, btad
pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, rowniez omytka, ktdra nie jest widoczna w tresci
samego whniosku, jest jednak omytka wynikajgcg z pordwnania tresci innych fragmentéw wniosku
i/lub pozostatych dokumentdéw, stanowigcych zatgczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki
tej omyiki, wtasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian.

Oficer Dotacyjny — osoba przydzielona kazdemu Uczestnikowi Projektu, ktérej zadaniem bedzie
pomoc w przygotowaniu biznes planu oraz jego ocena formalna.

Oficer Niezalezny — osoba dokonujaca oceny merytorycznej wnioskédw o przyznanie wsparcia
finansowego. Oficer Niezalezny nie moze by¢ réwnocze$nie Oficerem Dotacyjnym.
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23.

24,

25.

26.

27.

Osoba bezrobotna — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomiczne;j
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), s3 rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 - 2020.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy.

Osoba nieaktywna zawodowo/bierna zawodowo — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec¢ z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 jest to: osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoba niepetnosprawna/osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w
rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
Ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Pomoc de minimis — pomoc udzielana Uczestnikowi Projektu na podstawie Rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotfecznego na lata 2014 — 2020. Uznaje sie, ze ze wzgledu na swg matg wartosé nie powoduje
ona zaktécenia konkurencji w wymiarze unijnym. £taczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego
beneficjenta nie moze przekroczyé réwnowartosci 200 tys. euro w okresie 3 lat podatkowych.
Pomoc de minimis w ramach projektu stanowi doradztwo i opieka biznesowa po zatozeniu
dziatalnos$ci, wsparcie finansowe na rozwdj firmy oraz wsparcie pomostowe (finansowe i
doradcze).
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Projekt — Projekt ,50 lat doswiadczenia” realizowany przez Rudzkg Agencje Rozwoju
»INWESTOR” sp. z 0. 0., w okresie od 01.03.2017 r. do 28.02.2019 r. na podstawie umowy
o dofinansowanie nr RPSL.07.03.03-24-0387/15-00, zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2014 — 2020, Os Priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy, Dziatania 7.3. Wsparcie dla
0s0b zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, Poddziatanie 7.3.3.
Promocja samozatrudnienia.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL) - jest
jednym z 16 programoéw operacyjnych zarzadzanych i wdrazanych na poziomie regionalnym.
Niniejszy program jest jednym z instrumentédw realizacji Umowy Partnerstwa, ktéra jest
dokumentem okreslajgcym strategie interwencji funduszy europejskich w ramach polityki unijnej
w Polsce w latach 2014-2020.

Strona internetowa Projektu — strona internetowa Beneficjenta www.rarinwestor.pl, na ktdrej
umieszczane bedg szczegétowe informacje dotyczace projektu ,50 lat doswiadczenia”. Projekt
bedzie miat wyodrebniong zaktadke w dziale ,,Projekty”.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba fizyczna, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie i podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie, akceptujgc tym postanowienia
niniejszego regulaminu. W trakcie realizacji projektu uczestnik moze zmienic¢ swdj status z ,,0soby
fizycznej” na ,osobe fizyczng, ktéra zatozyta dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie korzystania ze
wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach projektu”. Uczestnik projektu, ktéry jest
jednoczesnie beneficjentem pomocy de minimis nazywany jest ,uczestnikiem projektu
(beneficjentem pomocy)”.

Wktad wtasny Uczestnikdw/Uczestniczek projektu — czesé¢ inwestycji, ktorg wnoszg Uczestnicy
Projektu, w wysokosci min. 1.286,75 PLN. Wktad ten musi zosta¢ przeznaczony na zakupy

zwigzane zrozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. Wktad witasny podlega rozliczeniu przez
Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu w ramach catosci inwestycji zwigzanej z rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarcze;.

Wsparcie szkoleniowe — szkolenia z zakresu zaktadania dziatalnosci i prowadzenia firmy, ktorych
potrzeba realizacji zostata zdiagnozowana na etapie rekrutacji podczas rozmowy z doradcg
zawodowym.

Doradztwo (indywidualne/grupowe) — ustuga udzielona uczestnikowi projektu/beneficjentowi
pomocy, ktérej celem jest rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego
problemu oraz opracowanie i/lub wdrozenie rozwigzarn zaproponowanych przez osobe lub
podmiot udzielajacy ustugi doradcze;j.

Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) — bezzwrotne wsparcie
kapitatowe udzielane Uczestnikom Projektu po formalnym zatozeniu przez nich dziatalnosci
gospodarczej, ktére wynosié¢ bedzie do 21.413,25 PLN. Wsparcie zgodne bedzie ze Standardem

udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz Uczestnikbw projektow
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36.

37.

38.

w ramach Poddziatania 7.3.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020.

Wsparcie pomostowe podstawowe — przewidziane dla 40 Uczestnikdw Projektu wsparcie
pomostowe w okresie do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce
finansowe wsparcie pomostowe, ktérego maksymalna wysokos¢ nie moze przekroczyé
rownowartosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzied wyptacenia dotacji za
kazdy miesiac jej prowadzenia (i uzalezniona jest od wysokosci sSrodkdw zaplanowanych na ten
cel w budzecie niniejszego projektu - w ramach niniejszego projektu przewidziana zostata kwota
do 1.500,00 PLN miesiecznie), potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wsparcie szkoleniowo — doradcze przewidziane jest do 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) - wytgcznie dla oséb, ktdre rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach niniejszego projektu oraz otrzymaty w ramach projektu wsparcie finansowe
w postaci dotacji.

Wsparcie pomostowe przedtuzone — wsparcie pomostowe przewidziane dla 20 Uczestnikow
Projektu udzielane po zakonczeniu podstawowego wsparcia pomostowego nie dtuzej niz do 12
miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe, ktdrego maksymalna wysokos¢ nie moze przekroczyé rdwnowartosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji za kazdy miesiac jej prowadzenia (i
uzalezniona jest od wysokosci Srodkéw zaplanowanych na ten cel w budzecie niniejszego
projektu - w ramach niniejszego projektu przewidziana zostata kwota do 1.500,00 PLN
miesiecznie) - wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu oraz
otrzymaty podstawowe wsparcie pomostowe. Wsparcie przeznaczone bedzie na pokrycie
wydatkéw Uczestnikdéw Projektu, ktdrych przedsiebiorstwa majg problemy z ptynnosciag
finansowa.

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia — zabezpieczenie na wypadek niedotrzymania
warunkéw umowy dotyczacej przyznania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci
oraz finansowego wsparcia pomostowego, wnoszone przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu w
formie

i terminie okreslonym w umowie.

§2

Podstawy prawne

Niniejszy Regulamin zostat opracowany w oparciu o zapisy aktualnie obowigzujgcych aktéow
prawnych, w szczegélnosci:

1.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
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10.

11.

12.

13.

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) Nr 1083/2006;

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) Nr
1081/2006;

Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupetniajgcego
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgce wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogdblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego;
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL),
uchwalonego przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego, Uchwata nr 139/6/V/2014 z dnia 29 grudnia
2014 i zatwierdzonego decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 18 grudnia 2014r. nr CCl
2014PL16M20P012;

Szczegdétowego Opisu Osi  Priorytetowych dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Regulaminu konkursu RPSL.07.03.03-1P.02-24-004/15 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020 wraz z zatacznikami.

§3

Informacje ogdlne
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10.

Projekt ,,50 lat doswiadczenia” jest realizowany przez Rudzkg Agencje Rozwoju ,,INWESTOR”, na
podstawie umowy o dofinansowanie nr RPSL.07.03.03-24-0387/15-00, zawartej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014 — 2020, OS Priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy, Dziatania 7.3.
Wsparcie dla o0séb zamierzajgcych rozpoczq¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
Poddziatanie 7.3.3. Promocja samozatrudnienia.

Projekt wspdtfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt jest realizowany w oparciu o witasciwy Regulamin konkursu w ramach Dziatania 7.3.
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, zgodnie
z zapisami ,Standardu udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow
projektow w ramach Poddziatania 7.3.3. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020” oraz obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie wdrazania EFS i
RPO WSL.

Projekt jest realizowany w okresie od 1 marca 2017 roku do 28 lutego 2019 roku.
Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg rdwnosci szans oraz zasadg niedyskryminacji.

Gtéwnym celem projektu jest rozwdj przedsiebiorczosci i aktywizacja zawodowa wsréd 40
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo mieszkarcéw wojewddztwa $lgskiego powyzej 50 roku
zycia, poprzez udzielenie indywidualnego i kompleksowego wsparcia szkoleniowo — doradczego
i finansowego, prowadzacego do rozpoczecia i efektywnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

W ramach projektu zrealizowane zostang 3 formy wsparcia: wsparcie szkoleniowo - doradcze
przed rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wsparcie finansowe (dotacja) na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe (szkoleniowo — doradcze i
finansowe) udzielane przez okres do 6 do 12 miesiecy (w zaleznosci od sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa).

Uczestnictwo w Projekcie obejmuje wszystkie etapy zwigzane z realizacjg niniejszego Projektu,
tzn. proces rekrutacji, korzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego, wnioskowanie o dotacje
inwestycyjng i wsparcie pomostowe (szkoleniowo-doradcze i finansowe).

Wsparcie moze by¢ udzielane wytgcznie w celu rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zarejestrowanej w ramach projektu na terenie wojewdédztwa $laskiego.

Informacje o Projekcie dostepne beda na stronie internetowej www.rarinwestor.pl, a takze w
Biurze Projektu, przy ul. Wolnosci 6, 41-700 Ruda Slaska, jak réwniez pod numerem tel. 32 248
77 86 wew. 23, 22. Biuro Projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do
16:00. W przypadku zmian godziny lub dni pracy Biura, informacja zamieszczona bedzie na
stronie internetowej Beneficjenta.
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11.

12.

Ogélny nadzér nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji Beneficjenta. Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu
sprawuje Koordynator projektu.

W ramach projektu wymagane jest wniesienie przez Uczestnika projektu wktadu wtasnego w
wysokosci 1.286,75 PLN.

§4
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu wsparciem w ramach projektu objetych
zostanie 40 osdb (18 kobiet i 22 mezczyzn) spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie, o
ktorych mowa w niniejszym paragrafie. Beneficient w ramach prowadzonej rekrutacji
uczestnikdw do projektu powinien dazyé do uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i
mezczyzn. Niemniej jednak zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo
staran podjetych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie
grupy docelowej o odpowiedniej strukturze ptci, dopuszcza sie mozliwos¢ odstepstwa od
podziatu uczestnikéw ze wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym Regulaminie rekrutacji.

Projekt skierowany jest do 0sdb fizycznych, spetniajgcych tgcznie nastepujgce warunki:

a) ukonczyly 50 rok zycia (osoby, ktére w chwili przystgpienia do projektu majg ukonczony 50
rok zycia);

b) zamieszkujg na terenie woj. $lgskiego;

c) zamierzajg zarejestrowal dziatalno$¢ gospodarczg (adres/siedziba zaktadu gtéwnego
dziatalnosci) na terenie wojewddztwa $laskiego;

d) s3 osobami bezrobotnymi lub nieaktywnymi zawodowo/biernymi zawodowo;

e) ztozyty dokumenty rekrutacyjne do Projektu w wyznaczonym terminie.

Do Projektu nie mogg przystgpic¢ osoby, ktore:

a) nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej w §4 ust. 2;

b) posiadaty zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg, tj. wpis do Centralnej Ewidenc;ji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przystgpienia do Projektu.

c) byty zarejestrowane jako przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzity
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalnosci
adwokackiej, komorniczej) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do
Projektu;

d) zawiesity prowadzenie dziatalnosci na podstawie odrebnych przepisow (dziatalnosé
zawieszona nadal jest dziatalnoscig zarejestrowang)

e) réwnolegle korzystajg z innego wsparcia ze srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza srodkdéw
Funduszu Pracy, PFRON, oraz srodkéw oferowanych w ramach EFS na dziatania zwigzane
z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
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f)

g)
h)

j)

byty/sq karane za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny i/lub nie korzystajg z petni praw publicznych i/lub nie
posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

odbywaja kare pozbawienia wolnosci

byty/sq karane karg zakazu dostepu do Srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

posiadajg na dzien przystgpienia do projektu nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne;

w biezgcym roku podatkowym oraz dwdéch poprzedzajacych go latach podatkowych
korzystaty z pomocy de minimis, ktérej warto$é brutto tgcznie z pomocg, o ktdrg sie
ubiegajg, przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego towaréw — rownowartosé w
ztotych

kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,

otrzymaty pomoc publiczng dotyczacg tych samych kosztéow kwalifikowanych, o ktére bedg
sie ubiega¢ w ramach Projektu;

nie zaakceptowaty warunkdw niniejszego Regulaminu;

podaty w Formularzu rekrutacyjnym dane, ktdre nie odpowiadajg stanowi faktycznemu lub
sg nieprawdziwe,

nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji Projektu, w
tym monitoringu i ewaluacji Projektu i/lub RPO WSL;

byty zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u Beneficjenta,
partnera lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu, a takze osoby, ktére
taczy lub taczyt z Beneficjentem/partnerem/wykonawca lub pracownikiem Beneficjenta,
partnera lub wykonawcy uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplandéw:

— zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) lub
— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

Wytaczenie dotyczy réwniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzacych

oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy.

4. Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie

udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 nie jest dopuszczalne

udzielenie wsparcia osobom:

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
W rozumieniu rozporzgdzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w
sprawie wspadlnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury;
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= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowe;j
produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego

Wspdlnote Europejska;

= planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu
ustanawiajgcego Wspdlnote Europejskg, jezeli:

— wartos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez
podmioty gospodarcze objete pomocg,

— udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom

surowcow;
= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw
trzecich lub panstw cztonkowskich tzn. wsparcia bezposrednio zwigzanego z iloscig
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;
= planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem
uzycia towardow produkcji krajowej przed towarami importowanymi;
= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu
towardw na nabycie pojazddw przeznaczonych do takiego transportu;
= na ktdrych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem.
Szczegdtowy opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia
zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. znajduje sie
zatgczniku

nr 6 do niniejszego Regulaminu.

5. Osoby uczestniczace w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw zobowigzane sg do ztozenia
oswiadczenia, iz nie taczy lub nie tgczyt ich:

= zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej
do
Il stopnia) lub

= zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli z zadnym z kandydatéw/kandydatek
do udziatu w projekcie.

Wytaczenie dotyczy rdwniez Beneficjenta/partnera i wykonawcy (uczestniczagcego w procesie
rekrutacji i oceny biznesplandw) oraz wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzacych
os$wiadczen woli w imieniu Beneficjenta/partnera lub wykonawcy.

6. Warunki, o ktérych mowa powyzej, kandydujgcy do uczestnictwa w Projekcie potwierdzajg
sktadajac odpowiednie oswiadczenia znajdujgce sie w formularzu rekrutacyjnym.

7. Kwalifikowalnos¢ osob zgtaszajgcych cheé udziatu w Projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie wypetnionego przez
Kandydata/Kandydatke formularza rekrutacyjnego, oraz ztozonych przez niego wymaganych
dokumentow opisanych
w § 5 niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest ponadto réwniez
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w dniu przystgpienia uczestnika do projektu tj. w dniu uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia
w ramach projektu (tj. w okresie lipiec — sierpien 2017 r.).

W uzasadnionych przypadkach mozna pozytywnie oceni¢ Formularz rekrutacyjny osoby, ktdra
spetni warunki kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie na dzieh przystgpienia do projektu,
zgodnie z definicjg dnia przystgpienia do projektu zawartg w niniejszym Regulaminie. W zwigzku
z powyzszym na etapie rekrutacji kryterium moze by¢ spetnione warunkowo.

8. Z uwagi na specyfike projektu osoba bedaca Uczestnikiem/Uczestniczkg niniejszego projektu nie
moze rownolegle korzysta¢ z innego wsparcia ze srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza srodkéw
Funduszu Pracy, PFRON, oraz srodkéw oferowanych w ramach EFS, na dziatania zwigzane
z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W przypadku stwierdzenia, iz
Uczestnik/czka projektu otrzymat dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
zinnych zrédet brak jest mozliwosci udzielenia jemu/jej wsparcia w formie dotacji w ramach
przedmiotowego projektu. W zaistniatej sytuacji nastepuje skreslenie z listy uczestnikow
projektu. Beneficjent ma wdwczas prawo do roszczen regresowych w stosunku do takiego
Uczestnika/Uczestniczki w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jego/jej udziat w projekcie.
Tym samym nie rekomenduje sie, aby osoba przystepowata do udziatu w wiecej niz jednym
projekcie zaktadajagcym przyznanie $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej:

§5
Dokumenty rekrutacyjne

1. Warunkiem zgtoszenia do udziatu w Projekcie jest prawidtowo i kompletnie wypetniona (wedtug
aktualnych wzoréw zamieszczonych na stronie internetowej Beneficjenta oraz dostepnych w
Biurze Projektu) dokumentacja zgtoszeniowa. Dokumenty muszg by¢ ztozone w wyznaczonym
przez Beneficjenta miejscu i terminie.

2. Na etapie skfadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajace jest ztozenie stosownych
o$wiadczen potwierdzajgcych spetnienie kryteriow grupy docelowej projektu (stanowigcych
cze$¢ Formularza rekrutacyjnego). Natomiast odpowiednie dokumenty potwierdzajace
spetnianie warunkéw udziatu w projekcie w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp. Kandydat/tka
jest zobowigzany/a przedtozy¢ przed przystgpieniem do udziatu w pierwszej formie wsparcia.

3. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumiec:

- Formularz rekrutacyjny, ktérego wzdor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

w ktérym Kandydaci/tki opiszg m.in. pomyst na firme i jej profil, swojg wiedze i doswiadczenie
(formalne i nieformalne) w zakresie planowanej do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz

ztozg obligatoryjne oswiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteriow grupy docelowej

projektu. Musi zawierac¢ czytelny podpis potencjalnego Uczestnika Projektu.
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- kopie dokumentéw poswiadczajacych ukoriczone szkoty, uzyskane kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe (zgodne z informacjg zawartg w formularzu rekrutacyjnym). Zaleca sie
potwierdzenie ww. dokumentdéw za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata/Kandydatke.

4. Dokumentami potwierdzajacymi spetnianie warunkdéw udziatu w projekcie na dzien rozpoczecia
udziatu w nim sg m.in.:

a. W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy -
zaswiadczenie poswiadczajgce rejestracje wydane przez wtasciwy powiatowy urzad pracy
(wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych przed dniem jego ztozenia);

b. W _przypadku oséb niepetnosprawnych/oséb z niepetnosprawnosciami uwierzytelniona
przez kandydata/tke kserokopia dokumentu potwierdzajgcego status osoby
niepetnosprawnej/osoby
z niepetnosprawnosciami:

= w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych bedzie to:

v' orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z
trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej
ustawy lub

v' orzeczenie o catkowitej lub czeSciowej niezdolnoéci do pracy na
podstawie odrebnych przepiséw, lub

v' orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16 roku
zycia,

lub
= w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
v orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
v"inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia, taki
jak orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.

5. Status kwalifikowalnosci kandydata winien zostaé potwierdzony ponownie przez Kandydata/tke
na dzied rozpoczecia udziatu w Projekcie, tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.
Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci Kandydata/tki powoduje odrzucenie z uczestnictwa
w projekcie.

6. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego
oswiadczen, Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazgda¢ przedtozenia
dokumentdéw potwierdzajgcych ich zgodnosé ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktéw,
decyzji itp.).

7. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy ztozy¢ zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia, wskazang
w niniejszym Regulaminie na adres Biura Projektu, tj. Rudzka Agencja Rozwoju ,,INWESTOR” sp.
z 0.0., ul. Wolnosci 6, 41-700 Ruda Slgska. W przypadku wysytania dokumentéw droga pocztowa
zaleca sie, by przesytki nadawane w okresie 5 dni kalendarzowych przed zakoriczeniem terminu

przyjmowania dokumentdéw zgtoszeniowych miaty forme priorytetu.
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8. Wz6r formularza rekrutacyjnego oraz wymaganych dokumentéw stanowia zafaczniki do
niniejszego Regulaminu. Wszelkie dane zamieszczone w formularzu stuzy¢ bedga tylko i wytgcznie
do celéw rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie.

§6
Przebieg rekrutacji

1. Warunkiem rozpoczecia procesu rekrutacji jest zatwierdzenie przez Wojewddzki Urzad Pracy

w Katowicach dokumentdéw rekrutacyjnych.

2. Nabodr dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu zaplanowano w okresie 01.06 — 30.06.2017 r.

3. Ogtoszenie o rozpoczeciu rekrutacji zostanie opublikowane na stronie internetowej Beneficjenta
co najmniej 7 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji izawiera¢ bedzie: nazwe
Beneficjenta, dane kontaktowe do Biura Projektu, wskazanie zakresu oferowanego wsparcia w
ramach Projektu, wskazanie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, okreslenie terminu i
sposobu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych. Dokfadne terminy rozpoczecia i zakoriczenia
naboru dokumentéw rekrutacyjnych do projektu wraz z Regulaminem rekrutacji i wzorami
wszystkich wymaganych zatgcznikdw zostang ogtoszone na stronie internetowej projektu oraz w
Biurze Projektu.

4. Naboér uczestnikéw do projektu bedzie trwat minimum 20 dni roboczych.

5. W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajgcej liczby
zgtoszen lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby Uczestnikow Projektu, Beneficjent

zastrzega sobie prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru dokumentéw.

6. Przewiduje sie przeprowadzenie czterech etapdw rekrutacji:
a) | etap - przyjmowanie dokumentéw zgtoszeniowych w Biurze Projektu.
b) Il etap - ocena formalna przeprowadzona przez Personel Projektu na podstawie formalnych
kryteridw
c) lll etap — ocena merytoryczna przeprowadzona na podstawie karty oceny formalno-
merytorycznej formularza rekrutacyjnego przez Komisje Rekrutacyjng
d) IV etap - rozmowa rekrutacyjna z doradcg zawodowym - weryfikacja predyspozycji do

samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

§7
Proces rekrutacji — przyjmowanie dokumentéw zgtoszeniowych

1. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w Biurze Projektu, w Rudzkiej Agencji Rozwoju
,INWESTOR” sp. z 0. 0., ul. Wolnosci 6, 41-700 Ruda Slaska, a takze na stronie internetowej:
www.rarinwestor.pl.
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2. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne zgodnie
z definicjg skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke wskazang
w § 1 niniejszego Regulaminu.

Osobiscie dokumenty mozna sktadac w:
Biurze Projektu: ul. Wolnosci 6, 41-700 Ruda Slaska.

3.  Przyjmowanie dokumentdéw zgtoszeniowych prowadzone bedzie w terminie ogtoszonym na
stronie internetowej Beneficjenta w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 - 16:00.
Kazda osoba, ktdra pojawi sie w Biurze Projektu w wyznaczonych godzinach przyjmowania
dokumentéw zgtoszeniowych z gotowym do ztozenia kompletem dokumentdéw, zostanie
przyjeta. W przypadku dfugiego czasu oczekiwania w kolejce do Biura Projektu celem ztozenia
dokumentéw zgtoszeniowych, kazda osoba otrzyma przy wejsciu do siedziby Beneficjenta
potwierdzenie przybycia w wyznaczonym terminie. Po wyznaczonym terminie potwierdzenia nie
bedg wydawane.

4. Nie mozna przesyta¢ dokumentéw rekrutacyjnych faksem lub skanem. Elektronicznie mozna
przesyta¢ wytgcznie w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.

5. Dokumenty rekrutacyjne dostarczone powinny by¢ w zamknietej kopercie opisanej wedtug
ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko
Kandydata/tki
Adres

Zgtoszenie do projektu

,50 lat doswiadczenia” — NIE OTWIERAC

Rudzka Agencja Rozwoju ,,Inwestor” Sp. z o.o0.
ul. Wolnosci 6, Ruda Slgska

6. Dokumenty zgtoszeniowe ztozone zaréwno przed, jak i po terminie ich nie bedg rozpatrywane.

7. W celu zapewnienia réwnego dostepu do Projektu oséb z niepetnosprawnosciami dopuszcza sie
mozliwos¢ ztozenia dokumentédw zgloszeniowych za posrednictwem petnomocnika
ustanowionego zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego.

8. Jedna osoba moze ubiegac sie o uczestnictwo w Projekcie wytgcznie na podstawie jednego
ztozonego kompletu dokumentdéw zgtoszeniowych. W przypadku, gdy Kandydat(ka) ztozy wiecej
niz jeden formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktory wptynat jako pierwszy.
Mozliwe jest wycofanie ztozonego formularza i ztozenie nowego formularza w terminie trwania
naboru.
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10.

11.

12.

13.

14.

3.

Dokumenty zgtoszeniowe powinny by¢é wypetnione w jezyku polskim, czytelnie (wskazane
wypetnienie komputerowe). Kazde pole powinno by¢ wypetnione. Zaleca sie, aby pola ktére
danego kandydata/kandydatki nie dotycza, nalezy uzupetnié¢ formuta ,nie dotyczy”.

Kompletne dokumenty zgtoszeniowe przed ztozeniem nalezy czytelnie wtasnorecznie podpisad i
spig¢ w sposéb uniemozliwiajgcy przypadkowa dekompletacje (dokumenty przestane drogg
elektroniczng wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy podpisac tylko we wskazanych miejscach
za pomocg podpisu elektronicznego).

Kazdy Kandydat/tka, ktéry przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Indywidualny Numer
Identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie
internetowej projektu beda identyfikowane z Kandydatem/-kg wytacznie z wykorzystaniem
wspomnianego numeru.

Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej,
prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

Osoby dokonujgce oceny dokumentdéw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania swoich
zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

Dokumenty rekrutacyjne przekazane przez Kandydatow/ki w trakcie catej procedury
rekrutacyjnej pozostajg wtasnoscig Beneficjenta, nie ma mozliwosci ich zwrotu, poniewaz
stanowig dokumentacje Projektu i beda archiwizowane zgodnie z wytycznymi. Dostep do ww.
dokumentdéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzadzajgcego Projektem,
cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw uprawnionych do dokonywania kontroli.

§8
Proces rekrutacji — ocena formalna
Formularz bedzie weryfikowany pod katem wystepowania brakéw formalnych.

Oceny formalnej dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje na biezgco Personel Projektu na
podstawie nastepujgcych kryteriéw formalnych (spetnia/nie spetnia):

= czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;

= czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;

= czy dokumenty sg kompletne;

= czy dokumenty nie zawierajg pustych pdl;

= czy dokumenty zostaty podpisane i parafowane zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu;

= czy Kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa w §4
niniejszego Regulaminu.

Za btad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie m.in.:

— nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, z zastrzezeniem zapiséw pkt 6,
— brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,
— brak odpowiedzi na ktdrekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,

Projekt ,,50 lat doswiadczenia”
jest wspdifinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Fundusze = . . .
E Europejskie /j S[qsk|e. Unia Europejska

E jski Fundusz Spot
Program Regionalny uropejski Fundusz Spoteczny

Strona 17 z 28



. ok

Rudzka Agencja Rozwoju ,INWESTOR” Sp. z o.0. < : KR 1 e
41-700 Ruda Slaska, ul. Wolnosci 6 RPN Ry
tel. 032 2487-786, e-mail: 50@rarinwestor.pl, www.rarinwestor.pl REE

NIP 641-19-06-691, KRS 0000073413 RUDZKA AGENCIA ROZWOJU

"INWESTOR" se.zoo.

— niezgodno$¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypow badz
zapisow
ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;
— oczywistg omytke pisarska.
4. Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktéra nie ma

wplywu na tres¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy pisarskie.

5. Ocena pozytywna lub negatywna formularza, przeprowadzona bedzie w oparciu o karte oceny

formularza rekrutacyjnego.

6. Formularz rekrutacyjny spetniajgcy wszystkie kryteria formalne, zostaje przekazany do oceny

merytoryczne;j.

7. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicjg

skutecznego doreczenia informacji Kandydata/tke do jednorazowego uzupetnienia brakéw.

8. Korekty btedow formalnych nalezy dokonaé w ciggu 5 dni roboczych od daty otrzymania
wezwania. W celu przyspieszenia procedury korekty btedéow formalnych, Beneficjent
rekomenduje wizyte osobistg Kandydata/tki w Biurze Projektu.

Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych dokumentoéw,
a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentdéw. Kandydat/tka na etapie korekty
btedéw formalnych nie moze dokonywac uzupetnien Formularza rekrutacyjnego w czesci

dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej.

9. Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej
oceny formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 4 dni roboczych od dnia dokonania

wspomnianych czynnosci przez Kandydat/tke.

10. W przypadku niedokonania badZ btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie
wskazanym w pkt 8 zgloszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza

Kandydata/tke z dalszego procesu rekrutacji.

11. Osoba, ktorej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych,
nie bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu

rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

12. Personel projektu ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez
Kandydata/Kandydatke wzywajgc do przedstawienia dodatkowych dokumentéw lub
sprawdzajac dane w odpowiednich instytucjach. W przypadku stwierdzenia poswiadczenia przez
Kandydata/Kandydatke nieprawdy, Kandydat/ka nie zostaje zakwalifikowany(a) do dalszego

etapu Projektu.

§9
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Proces rekrutacji — ocena merytoryczna

Dokumenty zgtoszeniowe ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym, poddane zostang

ocenie merytorycznej, dokonywanej w systemie punktowym.
Oceny merytorycznej dokona komisja rekrutacyjna powotfana przez Beneficjenta.

Cztonkami komisji beda osoby posiadajgce doswiadczenie w procesach rekrutacyjnych lub
doradczych z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej np. prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, prowadzenia szkolen/doradztwa w zakresie przedsiebiorczosci (w
wymiarze min. 100 godzin) badz dokonywania oceny wnioskdw dotyczgcych przyznawania
wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci/biznesplanéw (ocena min. 100 w/w

whnioskow).

Kazdy formularz zostanie oceniony przez dwdch losowo wybranych cztonkéw komisji
rekrutacyjnej, zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny merytorycznej formularza

rekrutacyjnego (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

W przypadku rozbieznosci w ocenie formularzy powyzej 30% pomiedzy dwoma ocenami, oceny

wigzacej dokona trzeci cztonek komisji.

Ocenie dokonywanej przez komisje rekrutacyjng podlegaé bedzie przedstawienie pomystu na

wiasng dziatalnos¢ gospodarcza opisang w Formularzu Rekrutacyjnym, na podstawie

nastepujacych kryteriéw merytorycznych:

a) Opis pomystu - charakterystyka przedsiewziecia, potencjalni odbiorcy, dziatania
przygotowawcze, konkurencja (max. 15 pkt.)

b) Doswiadczenie zawodowe — zbiezno$¢ doswiadczenia i wyksztatcenia z planowanym
przedsiewzieciem (max. 8 pkt.)

c) Planowane koszty inwestycji — kwalifikowalnos¢ kosztéw, uzasadnienie wydatkow i cen
(max. 7 pkt.)

Ww. ocena odbywac sie bedzie wg nastepujacych standardow:

a) Opis pomystu:
- charakterystyka przedsiewziecia (brak opisu lub opis niekompletny, nieprzejrzysty
i niezrozumiaty — 0-1 pkt.; opis niepetny, mato czytelne, niejasne zatozenia — 2-4 pkt.; opis
przejrzysty i zrozumiaty jednak nie kompletny — 5-7 pkt.; petny i kompletny opis 8 pkt.)
- potencjalni odbiorcy/klienci/dostawcy/konkurencija (brak opisu — 0 pkt.; zbyt ogdina
charakterystyka rynku — 1-2 pkt.; opis przejrzysty i zrozumiaty jednak nie kompletny — 3-4
pkt.; wyczerpujgca charakterystyka rynku- 5 pkt.;)
- dziatania przygotowawcze (brak podjetych dziatar — 0 pkt.; opis podjetych dziatan zbyt
0gdlny lub bez zwiqzku z planowanym przedsiewzieciem 1 pkt.; opis wyczerpujgcy — 2 pkt.)

b) Doswiadczenie zawodowe:
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11.

12.

13.

14,

15.

- doswiadczenie zawodowe zwigzane z profilem podejmowanej dziatalnosci (brak
doswiadczenia — 0 pkt.; doswiadczenie bez zwigzku z planowanym przedsiewzieciem — 1
pkt.; doswiadczenie czesciowo zbiezne — 1-3 pkt., doswiadczenie catkowicie zbiezne — 4 pkt.)
- wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje (brak wyksztatfcenia i kwalifikacji — 0 pkt.;
wyksztatcenie i kwalifikacje bez zwigzku z planowanym przedsiewzieciem — 1 pkt.;
wyksztatcenie i kwalifikacje czesciowo zbiezne — 1-3pkt., wyksztatcenie i kwalifikacje
catkowicie zbiezne — 4 pkt.)

c) Planowane koszty inwestycji (brak okreslenia wydatkow — O pkt.; brak podania cen lub
uzasadnien — 1 pkt.; opis niepetny, mato czytelne, niejasne zatozenia 2-4 pkt.; opis przejrzysty

i zrozumiaty jednak nie kompletny — 5-6 pkt.; petny i kompletny opis 7 pkt.)

Maksymalnie przy ocenie merytorycznej Kandydat/ Kandydatka bedzie mogta uzyskac¢ 30 pkt.

Kandydaci/tki w terminie 5 dni zostang pisemnie poinformowani o wynikach oceny
merytorycznej zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia Kandydatowi/tce projektu informaciji.
Informacja ta bedzie zawierata uzyskany wynik punktowy wraz z uzasadnieniem oraz Karte
oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (z zachowaniem ochrony danych osobowych
0s6b oceniajacych).

Kandydat/tka ubiegajacy sie o udziat w projekcie ktory uznat, ze otrzymat niewystarczajgca liczbe

punktéw, ma prawo wniesienia odwofania od oceny merytoryczne;.

Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 5 dni roboczych
od dnia skutecznego doreczenia Kandydatowi/tce projektu informacji o wynikach oceny
merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego. Odwotanie powinno by¢ ztozone, zgodnie z definicja

dnia skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke.

Zarzuty Kandydata/tki muszg odnosi¢ sie do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjne;.
Odwotanie powinno zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie powodu wniesienia odwotania od
oceny merytorycznej. Wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto w ztozonym
uprzednio Formularzu Rekrutacyjnym, nie bedg brane pod uwage przy ponownej ocenie
kandydatury. Odwotanie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci btednej interpretacji lub przeoczenia
przez Komisje Rekrutacyjng informacji, ktére Kandydat/tka umiescit w Formularzu

Rekrutacyjnym, a mogg one wptyng¢ na ocene merytoryczng Formularza.

W przypadku wniesienia odwotania po terminie bgdz niezachowania formy pisemnej, odwotanie

Kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia.

Ponowna ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez losowo

wybranego cztonka Komisji Rekrutacyjnej, ktory nie uczestniczyt w jego pierwszej ocenie.

W toku powtdrnej oceny ocenie podlegajg te czesci Formularza rekrutacyjnego, ktdre byty

przedmiotem odwotania. Wéwczas ostateczng i wigzgcg ocene stanowi suma punktéw z tych
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16.

17.

18.

19.

czesci oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktére nie podlegaty odwotaniu
przyznanych

w ocenie pierwotnej oraz punkty przyznane podczas drugiej oceny w tych czesciach oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktérych dotyczyto odwotanie.

Jesli z tresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka czes¢ oceny zostata zakwestionowana,

Formularz Rekrutacyjny podlega powtérnej ocenie w catosci.

Powtdrna ocena nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W przypadku
uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtdrnej, ostatecznym wynikiem bedzie ilos¢ punktow

przyznana podczas pierwszej oceny.
Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Beneficjent poinformuje Kandydatow/tki o uzyskanym wyniku punktowym wraz z
uzasadnieniem, przekazujagc Karty oceny formularza rekrutacyjnego z zachowaniem zasad

okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

§10

Proces rekrutacji — rozmowa rekrutacyjna

Rozmowa rekrutacyjna zostanie przeprowadzona ze wszystkimi Kandydatami/Kandydatkami w
celu weryfikacji formularza zgtoszeniowego i zbadania predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Rozmowa rekrutacyjna prowadzona bedzie przez osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze i/lub
podyplomowe kierunkowe, zzakresu doradztwa zawodowego oraz minimum 2-letnie
doswiadczenie w projektach dla oséb rozpoczynajacych dziatalnosé gospodarcza. Osoby te beda
cztonkami Komisji Rekrutacyjnej.

Na etapie rozmowy rekrutacyjnej Kandydat/Kandydatka bedzie miat/a mozliwo$¢ zdobycia 10
pkt. Na podstawie rozmowy rekrutacyjnej zostanie stworzony Indywidualny Plan Dziatania (IPD)
wraz z diagnozg potrzeb szkoleniowo-doradczych okreslajgcy potencjalng Sciezke uczestnictwa w
projekcie.

Terminy rozmow z doradcg zostang ustalone indywidualnie z Kandydatami/kami, jednak
w okreslonym przez Beneficjenta przedziale czasowym. Rozmowy odbedg sie w siedzibie
Beneficjenta. O terminie i miejscu rozmowy z doradcg zawodowym Kandydat/ka zostanie
poinformowany/a zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji.

Rozmowa z doradcg zawodowym ma na celu weryfikacje predyspozycji Kandydata/tki (w tym
np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej oraz okreslenie, w ktorej kategorii szkoleniowo-doradczej Kandydat/tka
wezmie udziat.
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7.

10.

11.

12.

13.

Kandydaci/tki, ktérzy chcg otrzymaé wsparcie szkoleniowo-doradcze na poziomie
$redniozaawansowanym lub zaawansowanym, sg zobowigzani do dostarczenia na rozmowe
z doradcg zawodowym odpowiednich dokumentdéw, potwierdzajgcych przygotowanie do
zatozenia oraz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej — certyfikatow/zaswiadczen lub
dokumentdéw potwierdzajgcych prowadzenie firmy, tj.:

» Kopii zaswiadczen/certyfikatdw o odbyciu szkolen z zakresu zaktadania i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

» Kopii dokumentéw z wtasciwego rejestru/instytucji potwierdzajgce prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej (dotyczy okresu powyzej 12 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu), wspdtudziat/udziat w spotce, wspotprace i wiedze z zakresu prowadzenia
firmy.

Doradca Zawodowy moze nie wyrazi¢ zgody na udziat w poziomach $redniozaawansowanym
i zaawansowanym wsparcia szkoleniowo-doradczego Kandydata/tki, jezeli na podstawie
przedstawionych przez Kandydata/tke kopii zaswiadczen/certyfikatow oraz przeprowadzonej
rozmowy stwierdzi, ze odbyte przez Kandydata/tke szkolenia/doradztwo beda odbiegaty swym
zakresem merytorycznym i programowym od wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

Ocena rozmowy dokonywana jest przez doradce zawodowego pod katem nastepujgcych
kryteridw:
a) motywacja do zatozenia dziatalnosci (staba motywacja — 0-1 pkt., $rednia badz
umiarkowana motywacja — 2-3 pkt., wysoka motywacja — 4 pkt.)
b) orientacja na zatozone cele (niska — 0 pkt., srednia — 1 pkt., wysoka — 2 pkt.)
c) umiejetnosci planowania i analitycznego myslenia (niska — 0 pkt., srednia — 1 pkt.,
wysoka — 2 pkt.)
d) samodzielnos$¢ i odpowiedzialnosé (niska — 0 pkt., Srednia — 1 pkt., wysoka — 2 pkt.)
Przebieg rozmowy musi zosta¢ udokumentowany za pomocg notatki/formularza sporzgdzonego
i podpisanego zaréwno przez doradce zawodowego, jak i kandydata/tke na uczestnika projektu
(wzor notatki stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu). Wynik punktowy wraz z
uzasadnieniem sporzadzany jest przez doradce zawodowego. Kandydaci/tki zostang pisemnie
poinformowani o ilosci przyznanych punktdw zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia
Kandydatowi/tce projektu informacji.

Podczas rozmowy Doradca zawodowy wyznacza takze zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego
przyznanego przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej wynikajgcego z doswiadczenia i
wiedzy potencjalnego Kandydata/tki na uczestnika projektu, co dokumentuje w Formularzu
diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych (zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).

Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od
wyniku rozmowy z doradcg zawodowym.

W przypadku nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie na rozmowe kwalifikacyjna
w wyznaczonym terminie, dokumenty rekrutacyjne Kandydata/ki do Projektu zostaja

rozpatrzone odmownie.

Po zakoriczeniu procesu oceny formalnej, merytorycznej i rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie
ogtoszona lista rankingowa, gdzie zostanie wytonionych 18 kobiet i 22 mezczyzn, ktdrzy otrzymali
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

najwiekszg ilos¢ punktdw z oceny merytorycznej formularza oraz rozmowy z doradca
zawodowym (jednak nie mniej niz 50% mozliwej oceny maksymalnej). Zostanie stworzona
rowniez lista rezerwowa (osobna dla kobiet i mezczyzn) oséb na wypadek rezygnacji
Uczestnika/Uczestniczki Projektu, by zapewnié¢ ciggto$¢ realizacji projektu. Wyniki rekrutacji
zostang przedstawione na stronie internetowej Projektu, z zachowaniem przepisdw ustawy o
ochronie danych osobowych i uwzglednieniem parytetu pfci.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/ki z ostatecznej listy z oséb zakwalifikowanych
do projektu, jego/jej miejsce zajmie pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z listy
rezerwowe] (zgodnie z parytetem pici). Beneficjent zapewni wsparcie szkoleniowo - doradcze
przed uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej (zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb
tych oséb, okreslonym na etapie rekrutacji) dla osoéb z listy rezerwowe;j.

W przypadku uzyskania przez kilku Kandydatéw do Projektu takiej samej liczby punktow, o
wyzszej pozycji na liscie rankingowej decyduje liczba punktéw uzyskanych podczas rozmowy z
doradcg zawodowym.

lezeli po przyjeciu do projektu Uczestnik/Uczestniczka zrezygnuje, ale nastgpi to przed
przyznaniem dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, Beneficjent zaproponuje
uczestnictwo w projekcie kolejnym osobom z listy rankingowej kobiet lub mezczyzn, w zaleznosci
jakiej ptci bedzie rezygnujgca osoba i zapewni im wsparcie szkoleniowo-doradcze przed
uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb tych oséb,
okreslonym na etapie rekrutacji. O zakwalifikowaniu sie do projektu Kandydat/ka zostanie
poinformowany/a pisemnie.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie sg zobowigzane dostarczy¢ do Biura Projektu
w terminie wskazanym przez Beneficjenta w pismie informujgcym o zakwalifikowaniu sie
do Projektu dokumentéw niezbednych do potwierdzenia statusu kwalifikujagcego Kandydata/tke
do udziatu w projekcie (warunki wskazano w § 4 niniejszego Regulaminu).

Z osobami zakwalifikowanymi do projektu w pierwszy dzien wsparcia, zostang podpisane
dokumenty projektowe dotyczace udziatu w projekcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemne;j
oswiadczenia z uzasadnieniem.

W przypadku ztozenia przez Kandydata/Uczestnika fatszywych dokumentéw lub os$wiadczen
majgcych wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy kandydatow/
uczestnikdw. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczen regresowych w stosunku do Kandydata/
Uczestnika w odniesieniu do kosztow, ktdére ponidst na jego udziat w rekrutacji/w projekcie.

§11
Formy wsparcia oferowane Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu
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a)

b)

Udziat w projekcie polega na skorzystaniu przez Uczestnika Projektu z oferowanego wsparcia

przed uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej i po uruchomieniu dziatalnosci gospodarcze;j:

Etap | - wsparcie szkoleniowo-doradcze - przed zarejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej (co

do zasady nie podlega pomocy de minimis)

Etap Il - wsparcie finansowe (podlegajgce pomocy de minimis):

e jednorazowa dotacja na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j,

e podstawowe wsparcie pomostowe w postaci sSrodkéw finansowych,

e przedtuzone wsparcie pomostowe w postaci srodkéw finansowych, przewidziane dla 20
Uczestnikéw Projektu, ktérych przedsiebiorstwa majg problemy z ptynnoscia,

Etap Il - wsparcie pomostowe w postaci indywidualnych ustug doradczych w zakresie m.in.

wykorzystania i rozliczenia dotacji.

Szczegdétowe informacje dotyczace procesu udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego,

wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcia pomostowego bedg zawarte

W Regulaminie przyznawania Srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, ktory zostanie

zamieszczony na stronie internetowej projektu niezwtocznie po zatwierdzeniu przez IP, nie

pdzniej niz do momentu zakonczenia rekrutacji do projektu.

§12
Realizacja ustug szkoleniowo-doradczych przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej

Kandydat/ka zakwalifikowany/a do Projektu bedzie zobligowany/a do podpisania Umowy o
udzielenie wsparcia szkoleniowo — doradczego przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej,
ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Realizacja zaje¢ szkoleniowo-doradczych odbywa sie na podstawie ww. umowy. Ustugi

szkoleniowo-doradcze bedg oferowane w trzech kategoriach:

e podstawowa — dla osdb, ktore nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia firmy
(szkolenia w wymiarze minimalnym 40 godzin z zakresu zaktadania i prowadzenia firmy +
minimalnie 8 godzin indywidualnych ustug doradczych)

e Sredniozaawansowana — dla osdb, ktdre posiadajg wiedze ogdlng, teoretyczng z zakresu
prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 24 godzin z zakresu zaktadania
i prowadzenia firmy + minimalnie 6 godzin indywidualnych ustug doradczych)

e zaawansowana — dla oséb, ktore posiadajg praktyczne doswiadczenia w prowadzeniu firmy
i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci (m.in. prowadzity wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i/lub
byty wspdlnikami/udziatowcami w dowolnej spotce i/lub byty osobami wspétpracujgcymi i
posiadajg wiedze z zakresu prowadzenia firmy) minimum 6 godzin indywidualnych ustug
doradczych.

- Indywidualne ustugi doradcze dotyczy¢ bedg praktycznych spraw zwigzanych z administracyjno-

prawno-finansowymi aspektami zaktadania dziatalnos$ci oraz doraznej pomocy ad hoc.
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Dodatkowo Uczestnikom/Uczestniczkom przystugiwacé bedzie wsparcie doradcze w postaci ustug
Oficera Dotacyjnego polegajace na pomocy w sporzgdzaniu biznes planu. Wsparcie to przewidziane
jest w wymiarze 8 godzin.

Udziat we wsparciu szkoleniowo-doradczym jest warunkiem starania sie o wsparcie finansowe na
rozwdj przedsiebiorczosci (dotacje) oraz wsparcie pomostowe.

3. UP zostang podzieleni na grupy szkoleniowe. Harmonogram szkolen zostanie ustalony w trakcie
realizowania zadania z uwzglednieniem oczekiwan Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

4. W celu zlikwidowania potencjalnych barier uczestnictwa w projekcie, szkolenia beda
organizowane w miare mozliwosci Beneficjenta, w miejscu najwiekszych skupisk zamieszkania
Uczestnikéw Projektu.

5. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymajg materiaty szkoleniowe. Ponadto zapewniony
zostanie catering oraz przerwy kawowe.

6. Doradztwo bedzie sie odbywaé¢ w miejscu dogodnym dla Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu,
w ustalonych godzinach po akceptacji Beneficjenta.

§13
Obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sg zobowigzani do wniesienia wktadu wiasnego w wysokosci
1.286,75 PLN. Wktad ten musi zostaé przeznaczony na zakupy zwigzane z rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez wydatek poniesiony w ramach tej czesci inwestycji
podlega rozliczeniu przez Beneficjenta.

2. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sg zobowigzani do:

a) Przestrzegania zapiséw uméw podpisanych z Beneficjentem, tj. umowy o udzielenie wsparcia
szkoleniowo-doradczego, umowy na otrzymanie wsparcia finansowego na rozwdj
przedsiebiorczosci, umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego i/lub aneksu
dotyczacego przedtuzonego wsparcia do umowy o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego;

b) Uczestniczenia w szkoleniach zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia, w wymiarze co
najmniej 80% godzin;

¢) Wykorzystania 100% godzin indywidualnego doradztwa;

d) Potwierdzania obecnosci na zajeciach w czasie szkolenia i doradztwa poprzez podpisanie listy
obecnosci/karty wykonania ustugi doradczej;

e) Potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych i cateringu (jesli dotyczy);

f) Niezwtocznego (do 3 dni roboczych) pisemnego powiadomienia Beneficjenta
o zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej i przedtozenia dokumentu rejestrowego;

g) Udostepnienia danych niezbednych do monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu (w tym
wypetnianie ankiet ewaluacyjnych, umozliwianie tworzenia dokumentacji fotograficznej
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niezbednej do kontroli i monitorowania realizacji projektu), takze po zakorczeniu realizacji
Projektu;

h) W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie - ztozenia w tej sprawie pisemnego
os$wiadczenia.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostaje skreslony z listy UP w przypadku zaistnienia, co najmniej

jednej z nastepujacych okolicznosci:

a) Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci na szkoleniach i doradztwie;

b) Ztozenia nieprawdziwych o$wiadczen zwigzanych z formalng kwalifikacjg do Projektu;

c) Ztozenia pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

d) UP moze zosta¢ skreslony z listy UP w przypadku razgcego naruszenia postanowien
niniejszego Regulaminu oraz umoéw dotyczacych poszczegdlnych form wsparcia
realizowanych w Projekcie.

4. Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz finansowego
wsparcia pomostowego (podstawowego i przedtuzonego) jest wniesienie przez Uczestnika
Projektu zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania warunkow
umowy dotyczacej jego przyznania. Formami zabezpieczenia zwrotu przez Uczestnika
otrzymanych srodkow mogg by¢ w szczegélnosci:

= poreczenie,
= weksel wtasny,
= weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
= gwarancja bankowa,
=  zastaw na prawach lub rzeczach,
= blokada rachunku bankowego,
= akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
Szczegotowe informacje nt. warunkdw ustanowienia zabezpieczenia zostang okreslone w

Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

§14
Monitoring i kontrola

1. UP zobowigzany jest poddaé¢ sie monitoringowi i kontroli uprawnionych organéw (Organy
uprawnione do przeprowadzania kontroli wskazano w Wytycznych w zakresie kontroli realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2014-2020) w zakresie prawidtowosci wydatkowania
przyznanego wsparcia finansowego oraz prowadzenia zatozonej w wyniku udziatu w projekcie
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Gtéwny obowigzek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania
przyznanego wsparcia finansowego oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej spoczywa na
Beneficjencie.

3. UP zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Beneficjenta o wszelkich okolicznosciach
mogacych zaktdci¢ lub opdznié¢ prawidtowe prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i realizacje
dziatan okreslonych w Harmonogramie rzeczowo-finansowym wydatkow.
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4. W okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej Beneficjent,
Instytucja Posredniczgca RPO WSL i/lub inny uprawniony podmiot moze przeprowadzi¢ kontrole
»,Na miejscu", w siedzibie firmy UP i/lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w celu
zbadania, czy wydatki na rozwdj przedsiebiorczosci sg ponoszone i realizowane zgodnie z
whnioskiem, a dziatalnos¢ gospodarcza jest prowadzona. Beneficjent zaktada przeprowadzenie
przez siebie przynajmniej jednej takiej wizyty kontrolnej u kazdego UP.

5. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy zostanie
stwierdzone, ze UP wykorzystat catos¢ lub czes¢ przyznanego wsparcia finansowego niezgodnie
z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich procedur lub pobrat/a cato$é lub czesé
przyznanego wsparcia finansowego w sposéb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci,
zobowigzany jest on do zwrotu tych srodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci, wraz z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie i na rachunek
wskazany przez Beneficjenta.

6. W przypadku likwidacji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez UP w okresie pierwszych
12 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej jest zobowigzany do
poinformowania Beneficjenta o tej okolicznosci w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jej
wystgpienia i zwrotu otrzymanego wsparcia finansowego w catosci wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

§15
Postanowienia koncowe

1. Instytucja Posredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur
rekrutacji, mogg one zostac¢ anulowane w catosci lub w czesci.

2. Beneficjent nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczegdlnosci zobowigzania, poczynione
przez Kandydatéw/Kandydatki i Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu wobec oséb trzecich.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie zasady wtasciwe dla
realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 oraz
przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu
Spotecznego (w tym Kodeks Cywilny), atakze zapisy Regulaminu przyznawania s$rodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku,
gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji umowy o dofinansowanie
podpisanej przez Beneficjenta z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, a takie w
przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okres$lonych zmian ze strony Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach badZz innych organéw lub instytucji uprawnionych do
przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu, a takze wystgpienia koniecznosci doprecyzowania
zapisdw Regulaminu. Wszelkie zmiany w Regulaminie bedg publikowane na stronie internetowej
Beneficjenta, po ich zatwierdzeniu przez IP.
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10.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z IP RPO WSL.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 uznaje sie akceptacje zmiany tresci niniejszego
Regulaminu przez Kandydata/Kandydatke/UP bez ponownej koniecznosci potwierdzenia tego
faktu na pismie. Kandydat/Kandydatka/UP moze jednak pisemnie, w terminie 3 dni od daty
opublikowania zmian na stronie internetowej Projektu, nie wyrazi¢ zgody na akceptacje
zmienionej tresci niniejszego Regulaminu. Jest to rownoznaczne z rezygnacja z dalszego
uczestnictwa w procesie rekrutacji i w Projekcie.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta w oparciu
o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu w uzasadnionych
przypadkach opinii IP.

UP zobowigzani sg do udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu niezbednych
informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 UP nie przystuguja zadne roszczenia wobec
Beneficjenta.

Niniejszy Regulamin niezwtocznie wchodzi w zycie po akceptacji Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach.

Zataczniki:

1) Formularz rekrutacyjny

2) Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego.

3) Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego.

4) Wzdér umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo — doradczego.

5) Indywidualny Plan Dziatania wraz z diagnozg potrzeb szkoleniowo-doradczych.

6) Informacja nt. sektoréw wykluczonych z pomocy de mini mis.
7) Notatka z rozmowy z doradcg zawodowym.
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